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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом совете Государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального 

обслуживания и реабилитации «Талдомский» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, Московской области, 

Уставом Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и 

реабилитации «Талдомский» (далее – ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский») и 

регламентирует деятельность Методического совета Государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Московской области «Комплексный центр 

социального обслуживания и реабилитации «Талдомский» (далее – Методический 

совет). 

1.2. Методический совет координирует работу специалистов ГБУСО МО «КЦСОР 

«Талдомский», направленную на повышение качества и эффективность 

реабилитационных услуг, развитие методического обеспечения реабилитационного 

процесса, внедрение инновационных технологий. 

1.3. Членами Методического совета являются заведующие отделений, социальные 

педагоги, инструктор по труду, учитель дефектолог, музыкальный руководитель, 

психолог, специалист по социальной работе, специалисты по реабилитационной 

работе. 

1.4. Возглавляет Методический совет председатель. В своей деятельности 

председатель Методического совета подчиняется директору ГБУСО МО «КЦСОР 

«Талдомский». 

1.5. Заседания Методического совета проводятся 1 раз в квартал. 

 

2. Цели деятельности Методического совета 

2.1. Обеспечение гибкости и оперативности методической работы учреждения. 

2.2. Обеспечение непрерывного роста профессионализма, мастерства и 

квалификации специалистов учреждения, развития творческого потенциала для 

повышения качества реабилитационного процесса. 

 



3. Задачи деятельности Методического совета 

3.1. Информационно-методическая деятельность: 

3.1.1. Формирование справочно-информационного фонда. 

3.1.2. Изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта по вопросам 

социальной реабилитации детей и подростков. 

3.1.3. Разработка документации по учету деятельности специалистов, справочно-

информационных материалов и памяток. 

3.1.4. Анализ деятельности специалистов и в целом ГБУСО МО «КЦСОР 

«Талдомский». 

3.1.5. Разработка программ и внедрение инновационных технологий в деятельность 

ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский». 

3.1.6. Разработка планов повышения квалификации и развития профессионального 

мастерства специалистов ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский». 

3.2. Организационно-методическая деятельность: 

3.2.1. Руководство методической и инновационной деятельностью, организация 

научно-практических конференций, семинаров, "круглых столов", дней открытых 

дверей, праздничных мероприятий и т.п. 

3.2.2. Разработка программно-методических материалов и пособий. 

3.2.3. Организация методического объединения специалистов ГБУСО МО «КЦСОР 

«Талдомский». 

 

4. Права и обязанности 

4.1. Методический совет имеет право: 

4.1.1. Давать рекомендации по совершенствованию реабилитационного процесса 

получателей социальных услуг. 

4.1.2. Взаимодействовать с учреждениями, организациями, занимающимися 

вопросами реабилитации. 

4.1.3. Вносить предложения по вопросам реабилитации в деятельность ГБУСО МО 

«КЦСОР «Талдомский». 

4.1.4. Пользоваться информационными фондами, базами данных, методическими и 

другими материалами. 

4.1.5. Рекомендовать специалистам ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский» различные 

формы повышения квалификации. 

4.1.6. Выдвигать специалистов учреждения для участия в профессиональных 

конкурсах. 

4.2. Методический совет обязан: 

4.2.1. Планировать свою деятельность исходя из приоритетных направлений 

деятельности ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский». 

4.2.2. Представлять исчерпывающую информацию о своей деятельности 

руководству ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский». 



4.2.3. Подготавливать информационные, аналитические, методические материалы, а 

также принимать решения по освещению в печатных изданиях и средствах массовой 

информации. 

4.2.4. Обобщать и распространять опыт работы специалистов ГБУСО МО «КЦСОР 

«Талдомский». 

 

5. Порядок работы 

5.1. Состав Методического совета формируется из руководства и специалистов 

ГБУСО МО «КЦСОР «Талдомский» и утверждается приказом директора, в случае 

необходимости может быть проведена замена или освобождение отдельных членов 

совета. 

5.2. Председатель Методического совета планирует работу и ведет 

соответствующую документацию. 

5.3. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом работы 

учреждения (не реже 1 раза в квартал). 

5.4. Заседание Методического совета правомочно при наличии более 50% его 

состава. 

5.5. Решение Методического совета считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 50% присутствующих, оформляется протоколом. 

 

 

 

 

 

 

 

 


